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APPEL À CONTRIBUTION 
La suprématie de la blancheur en travail social 

 
Les événements de ces derniers mois ont mis en évidence la colère que suscite le traitement 
des personnes racisées, et les appels antiracistes dans le monde entier qui en résultent. Par 
contre, ces appels ne se sont pas penchés sur le travail social en tant que tel. Par conséquent, 
plus que jamais, il est nécessaire que la profession du travail social examine son rôle dans la 
suprématie de la blancheur au Canada - son impact et ses effets. C'est pourquoi le comité de 
rédaction de la Revue canadienne de service social sollicite les soumissions en vue d'une 
prochaine édition spéciale sur le thème de la suprématie de la blancheur. 

La dernière décennie a vu la montée de la suprématie de la blancheur tant au Canada que dans 
le monde. En tant que principe directeur de la société, la blancheur en arrive à organiser et à 
structurer nos pratiques quotidiennes qui, à leur tour, produisent des privilèges, de la 
marginalisation et de l'oppression. La blancheur dicte nos manières de parler, nos manières de 
faire les choses et nos manières de construire le monde. Malgré certains articles fondateurs, il 
reste encore beaucoup à apprendre sur le rôle et les mécanismes de la blancheur dans la 
profession du travail social. Il y a très peu d’écrit sur son influence dans la profession. Pour un 
prochain numéro, nous sommes intéressés par des articles qui explorent et analysent :  

• La domination épistémologique de la blancheur et ses effets sur la profession de 
travailleuse sociale et de travailleur social; 

• La reproduction de la suprématie de la blancheur en travail social; 
• L'impact du privilège, de la domination et de la suprématie des « Blancs » sur 

l'éducation au travail social 
• L'impact et les effets de la blancheur en travail social, sur les utilisateurs(rices) de 

services et les travailleuses sociales et travailleurs sociaux racialisé.e.s; 
• Les manifestations institutionnelles et structurelles de la blancheur en travail social; 
• La décolonisation du discours dominant, des récits et des interventions en éducation et 

dans les pratiques du travail social; 
• L'éducation sur la blancheur en travail social; 
• Les considérations éthiques sur la suprématie de la blancheur; 
• Les implications théoriques et pratiques de la suprématie de la blancheur en matière de 

justice sociale; 
• Le racisme produit par la suprématie de la blancheur et ses implications dans le travail 

social. 
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Date limite pour les soumissions : 31 décembre 2020 
 
La revue accepte des articles ayant une valeur analytique et empirique (entre 4,500 et 6,000 
mots). Les articles peuvent être soumis en anglais ou en français. Les rédacteurs invitent les 
contributions d’auteur.e.s du monde entier. Les articles soumis à la Revue canadienne de 
service social sont soumis à une évaluation rigoureuse et anonyme par les pairs, impliquant 
l’évaluation par au moins deux évaluateurs(rices) anonymes. La décision finale du comité de 
rédaction repose sur ces évaluations externes. 
 
 
Soumissions : 
 

1. Envoyez votre article en version électronique à cswr-rcss@caswe-acfts.ca 
2. Joindre une page de présentation comprenant vos données d’identification personnelles 

et le nombre de mots que comprend votre texte, excluant les références (le nom de 
l’auteur.e ne doit pas apparaître dans le corps de l’article.  

3. Joindre un résumé n’excédant pas 200 mots 
4. Utilisez le format APA pour les références. 
 

Les manuscrits soumis à la Revue canadienne en service social ne doivent pas être en cours 
d’évaluation en vue de leur publication ailleurs. 
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